
 

বাাংলাদেশ ইউদেদকা জাতীয় কমিশে 

 

                                             শুদ্ধাচার ক ৌশল বাস্তবান   র্মপরর ল্প া (জলুাই ২০১৬ - জ ু, ২০১৭) 

                                           বাাংলাদেশ ইউদ দকা জাতীন  রর্শ                      অ দুর্াে  ারী  ততম পক্ষঃ ন রত তা  রর্টি, তাররখঃ........................। ররঃ 
উদেশয  ার্মসর্হূ সর্নসীর্া                                     ার্মসম্পাে  সূচ             োরনত্ব 

রিদসম্বর, ২০১৫ 

পর্মন্ত অজম    

    লক্ষয       এ   

১.০ প্রারতষ্ঠার   বযবস্থা (Institutional Arrangement) 

১.১ 

শুদ্ধাচার প্ররতষ্ঠান 

প্রারতষ্ঠার  /সাাংগঠর   

বযবস্থাপ া উন্নরত রণ    

১.১.১ রবএ রসইউ’র ন রত তা  রর্টি গঠ   ার্মক্রর্ গতহীত ও বাস্তবারনত 

(০৭/০৪/২০১৫ তাররদখ গঠিত 

১ ১  রর্টির সাংখযা রবএ রসইউ 

১.১.২ ন রত তা  রর্টির র নরর্ত সভা অ ুষ্ঠা  নৈর্ারস  

 

২ ৪ সভার সাংখযা ন রত তা  রর্টি 

১.১.৩ শুদ্ধাচার ক া াল পদনন্ট র দনাগ  ার্মক্রর্ গতহীত ও বাস্তবারনত   ক া াল পদনন্ট 

সাংখযা 
রবএ রসইউ 

১.১.৪ ক া াল পদনন্ট এর োরনত্ব- তম বয র র্মারণ ও 

 র্মবণ্ট  

  ১ প্ররতষ্ঠা  সাংখযা ন রত তা  রর্টি 

১.২ 

শুদ্ধাচার প্ররতষ্ঠার কক্ষদৈ 

সর্সযাসর্হূ রচরিত রণ ও 

SWOT এ ালাইরসস 

সম্পাে  

 
 

১.২.১ SWOT এ ালাইরসস সম্পাে  বাৎসরর  ১ ১ SWOT 

এ ালাইরসস 
রবএ রসইউ 

১.২.২ রবএ রসইউ’র র্ারস  সর্ন্বন সভার আদলাচযসূচীদত 

শুদ্ধাচার রবষন অন্তভুম ক্ত  দর র নরর্ত আদলাচ া 
এবাং র্র টর  রা 

র্ারস  ৩ ১২ সর্ন্বন সভার 

সাংখযা  
রবএ রসইউ 

১.২.৩ ন রত তা  রর্টির সভা র নরর্ত আদনাজ  নৈর্ারস  

 

২ ৩ সভার সাংখযা রবএ রসইউ’র এ আইএস 

ক া াল পদনণ্ট 

 ১.২.৪ শুদ্ধাচার ক ৌশল বাস্তবানদ  স্ব স্ব  র্মপরর ল্প া 
প্রণন /হাল াগাে রণ    

জলুাই, ২০১৬ ২ ৪ সাংখযা রবএ রসইউ সরচব 



২.০ সদচত তা বতরদ্ধ (Awareness Raising) 

২.১ 

শুদ্ধাচার সদচত তা এবাং 
প্রর্ারণত উৎ ত ষ্ট অ শুীল  

(best practices) সম্পদ ম  
র্ারণা ও অ সুরণ  

২.১.১ শুদ্ধাচার সম্পদ ম  সদচত তা বতরদ্ধর জ য 
 র্ম তম া/ র্মচারীদের র্ারণা প্রো    

নৈর্ারস  

 

২ ৪ পর্মাদলাচ া সভার 

সাংখযা 
রবএ রসইউ’র 

এ আইএস ক া াল 

পদনণ্ট 

৩.০ েক্ষতা উন্নন  (Capacity Development) 

৩.১ 

শুদ্ধাচার রবষদন েক্ষতা 
উন্ননদ র কক্ষৈ 

রচরিত রণ, প্ররশক্ষণ 

পরর ল্প া প্রণন  ও 

প্ররশক্ষণ সক্ষর্তা 
বতরদ্ধ রণ 

৩.১.১ প্ররশক্ষণ চারহো (need assessment) র র্মারণ ও 

প্ররশক্ষণ ক াদসম শুদ্ধাচার সাংক্রান্ত পাঠযক্রর্ 

(module) অন্তভুম ক্ত  রা 

আগস্ট, ২০১৬ ০ ১ প্ররশক্ষণ র্রিউল রবএ রসইউ’র 

এ আইএস ক া াল 

পদনণ্ট 

৩.১.২ শুদ্ধাচার রবষদন প্ররশক্ষণ  ার্মক্রর্ পররচাল া 
(তথ্য অরর্ ার আই , আচর  রবরর্ (Conduct 

Rules), গণ র্মচারর শতঙ্খলা (র নরর্ত উপরস্থরত), 

শতঙ্খলা ও আরপল,  র্মজীব  উন্নন  ইতযারে রবষদন 

ই -হাউজ প্ররশক্ষণ প্রো ) 

নৈর্ারস  

 
০ ৪ প্ররশক্ষণ ক াসম রবএ রসইউ 

৪.০ আই   া ু  ও রবরর্ সাংকার (Reforms of Rules and Regulations) 

৪.১ 

রবেযর্া  আই   া  ু ও 

রবরর্ রবর্াদ র 

প্ররতবন্ধ তা েরূী রণ 

(remove regulatory 

barriers) এবাং সুষু্ঠ প্রদনাগ 

ও পদ্ধরতগত সাংকার 

 

৪.১.১ প্রদর্াজয  ন।      

 

 



                   ৫.০ প্রদণাে া ও পাররদতারষ  (Rewards and Remuneration) 

৫.১ 

 র্ম তম া/ র্মচাররদের 

 াদজর র্লূযান , প্রদণাে া 
ও পুরষ্কার প্রো   

 

৫.১.১  র্ম তম া/ র্মচাররদের  র্ম র্লূযানদ র গাইিলাই  

প্রণন  
রিদসম্বর, ২০১৬ ১ ১ গাইিলাই  ন রত তা  রর্টি 

৫.১.২ শুদ্ধাচার প্ররতষ্ঠা ও উদেখদর্াগয  ত রতদত্বর জ য 
 র্ীদের পুরকতত  রার র্ার্যদর্ উৎ ত ষ্ট 

অ শুীল দ  উৎসারহত  রা (উত্তর্ চচম ার জ য 
পুরষ্কার, স্বী ত রত রহদসদব 

স েপৈ/সম্মা ী/পদোন্নরতর কক্ষদৈ 

অগ্রারর্ ার/রবদেশ প্ররশক্ষণ ইতযারে   

আগস্ট, ২০১৬ ০ ২  র্ম তম া/ র্মচারর ন রত তা  রর্টি 

                                                            

৬.০ কসবার র্া  উন্নীত রণ 

৬.১ 

তথ্য প্রর্ুরক্তর বযবহার ও ই-

গভম দ ন্স প্রবতম দ র কক্ষৈ 

রচরিত রণ এবাং  
ই-গভম দ ন্স রসদস্টর্ 

বাস্তবান  

 

৬.১.১ রবএ রসইউদত ইন্টারদ ট সুরবর্া প্রো  (স ল 

 র্ম তম াদের জ য ইন্টারদ ট সুরবর্া র রিত  রা) 

 চাল ুআদে ১০০% শতাাংশ (%) রবএ রসইউ 

৬.১.২ রবএ রসইউদত ওনাই- াই সাংদর্াগ প্রবতম   (১র্ 

কেরণর  র্ম তম াদের জ য ওনাই- াই সুরবর্া র রিত 

 রা)    

জলুাই, ২০১৫ চাল ুআদে ১০০% শতাাংশ (%) রবএ রসইউ 

৬.১.৩ রবএ রসইউদত ওদনব-সাইট পু গমঠ  ও 

হাল াগাে রণ 

চলর্া  প্ররক্রনা প্ররতরে  প্ররতরে  হাল াগাে ত ত রবএ রসইউ 

৬.১.৪ রিরজটাল লাইদেরী প্ররতষ্ঠা  রিদসম্বর, ২০১৬ ০ ১ অ লাই  এদেস রবএ রসইউ 

৬.১.৫ রবেযর্া  আই , রবরর্,  ীরত ও সার্কম লার ওদনব-

সাইদট প্র াশ 

এরপ্রল, ২০১৭ র নরর্ত র নরর্ত  সাংখযা রবএ রসইউ 

৬.১.৬ রবএ রসইউদত রভরিও    াদরন্স সুরবর্া র্াচম , ২০১৭ ০ ১ সাংখযা রবএ রসইউ 

৬.২ 

 ার্ম সম্পাে  উন্নন  

র রিত  রা 

৬.২.১ Annual Performance Agreement সম্পাে  

 

জ ু, ২০১৬ ১ ১ চুরক্তর সাংখযা রবএ রসইউ ও রশক্ষা 
র্ন্ত্রণালন 



৬.২.২ রবএ রসইউ’র  তু  পেসতজ  ও অগমাদ াগ্রার্ নতরর রিদসম্বর, ২০১৬ র্ন্ত্রণালদন প্রস্তাব 

কপ্ররণ  রা হদনদে। 

পেসতজ  ও 

অগমাদ াগ্রার্ 

নতরর 

    পদের সাংখযা রবএ রসইউ 

৬.৩ 

উদ্ভাব ীর্লূ   ার্মক্রর্ 

গ্রহণ 

৬.৩.১ ইদ াদভশ  টির্ গঠ   ার্মক্রর্ গতহীত ও বাস্তবারনত ১ ১  টিদর্র সাংখযা রবএ রসইউ 

 
৬.৩.২ উদ্ভাব ীর্লূ  র্ারণা প্রস্তাব ও  র্মপরর ল্প া 

প্রণন  

রিদসম্বর, ২০১৬ - ১ সাংখযা রবএ রসইউ 

 

৬.৪ 

 র্ম পররদবশ উন্নন  রণ, 

র রাপত্তা ও োপ্তরর  

শতঙ্খলা র রিত রণ  

৬.৪.১ র রেমষ্ট সর্দন অর দস উপরস্থরত রিদসম্বর, ২০১৬ ১০০% ১০০% শতাাংশ (%) রবএ রসইউ 

 

৬.৪.২ অর দসর  র্মপররদবশ উন্নন , র রাপত্তা 
র রিত রণ ও েতরষ্ট  ন্দ   র্মপররদবশ সতরষ্ট 

চলর্া  প্ররক্রনা প্ররতরে  প্ররতরে   র্মপররদবশ উন্নন  রবএ রসইউ 

                                                                                                                     

৭.০ স্বচ্ছতা ও জবাবরেরহতা (Transparency and Accountability) 

৭.১ 

অরভদর্াগ বযবস্থাপ া 
Grievance Redress 

System (GRS) পদ্ধরত 

প্রবতম   

৭.১.১ GRS ক া াল পদনণ্ট র্দ া ন  র্াচম , ২০১৫ ০ ১ ক া াল পদনণ্ট রবএ রসইউ 
৭.১.২ GRS কক্ষাভ প্ররতরবর্া   রর্টি গঠ  ও  ার্মপরররর্ 

র র্মারণ 

জলুাই, ২০১৬ ০ ১  রর্টির সাংখযা রবএ রসইউ 

৭.১.৩ েীর্ম অর্ীর্াাংরসত অরভদর্াগ র ষ্পরত্ত রিদসম্বর, ২০১৬ - ১০০% শতাাংশ (%) রশক্ষা র্ন্ত্রণালন ও 

রবএ রসইউ 

৭.১.৪ অরভদর্াগ র ষ্পরত্ত সাংক্রান্ত তথ্য ওদনব-সাইদট প্র াশ 

ও রশক্ষা র্ন্ত্রণালদন কপ্ররণ 

প্ররতর্াদস (র্রে থ্াদ ) প্ররত র্াদসর ১০ 

তাররদখ 
প্ররত র্াদসর 

১০ তাররদখ 

র র্মাররত সর্দন রশক্ষা র্ন্ত্রণালন ও 

রবএ রসইউ 

 

  



৮.০ তথ্য অরর্ ার আই  বাস্তবান  (Right to Information) 

৮.১ 

জ সার্ারদণর 

সম্পতক্ততা/সদচত তা, 
অাংশগ্রহণ এবাং তথ্য প্রারপ্তর 

অরর্ ার (Right to 

Information) 

র রিত রণ    

 

৮.১.১ োরনত্বপ্রাপ্ত  র্ম তম া র্দ া ন  র্াচম , ২০১৫ ১ ১ সাংখযা রবএ রসইউ 
৮.১.২ তথ্য অরর্ ার আইদ  রবএ রসইউ’র োরনত্বপ্রাপ্ত 

 র্ম তম াদের  ার্ ও তথ্য প্র াশ (পুস্ত  আ াদর ও 

ওদনব-সাইদট)  

অদটাবর, ২০১৬ ১ ১ র্দু্রণ ও প্র াশ রবএ রসইউ 

৮.১.৩ কসবা প্রো  প্ররতশ্রুরত (Citizen Charter) 

সাংদশার্ , পররবতম   ও হাল াগাে রণ  

অদটাবর, ২০১৬ - ১ সাংখযা রবএ রসইউ 

৮.১.৪ তথ্য প্রারপ্তর আদবে  র ষ্পরত্ত রিদসম্বর, ২০১৬ ০৫ ১০০% আদবেদ র সাংখযা সাংরিষ্ট োরনত্বপ্রাপ্ত 

 র্ম তম া 
৮.১.৫ তথ্য অরর্ ার আই  অ রু্ানী রশক্ষা র্ন্ত্রণালদন 

প্ররতদবে  কপ্ররণ 
 - - প্ররতদবে  সাংখযা রশক্ষা র্ন্ত্রণালন, 

রবএ রসইউ 

 

                                           ৯.০ বাদজট এবাং অভযন্তরীণ র নন্ত্রণ (Budget and Internal Control) 

৯.১ 

সুষু্ঠ ও  ার্ম র রহসাব 

র রীক্ষা পররচাল া 

৯.১.১ র র্মাররত সর্দন র্র্যদর্নােী বাদজদটর রূপদরখা 
প্রণন  

- - - র্র্যদর্নােী বাদজট 

প্রণন  

আন  বযন   র্ম তম া 

৯.১.২ শুদ্ধাচার ক ৌশল বাস্তবানদ  র নন্ত্রণসর্ূদহর 

 ার্ম াররতা/ঝুুঁ র  র্লূযান   

রিদসম্বর, ২০১৬ - ১ প্ররতষ্ঠা /সাংস্থার সাংখযা  সাংরিষ্ট প্ররতষ্ঠা /সাংস্থা 
প্রর্া  

 

                                  ১০.০  র্মপরর ল্প া বাস্তবান  ও পররবীক্ষণ (Implementation & Monitoring) 

১০.১ 

বাস্তবান  ও পররবীক্ষণ 

 ার্মক্রর্ কজারোর  রা 

১০.১.১  র্মপরর ল্প া বাস্তবান  র নরর্ত পর্মাদলাচ া ও 

প্ররতদবে  প্রণন  

নৈর্ারস  ০ ৪ প্ররতদবে  সাংখযা রশক্ষা র্ন্ত্রণালন, 

রবএ রসইউ 

১০.১.২ জাতীন শুদ্ধাচার বাস্তবান  ইউর টি প্ররতদবে  

কপ্ররণ 

নৈর্ারস  ০ ৪ প্ররতদবে  সাংখযা ন রত তা  রর্টি 

১০.১.৩ রবএ রসইউ’র বারষম  প্ররতদবে  প্র াশ জ ু, ২০১৬ ১ ১ প্ররতদবে  সাংখযা রবএ রসইউ 

 


